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Resumen

La educacion debe ser concebida como un acto de amor; ensefiar es una actividad
social que se practica guardando un elevado sentido de empatia, compromiso,
responsabilidad y sobre todo vocacion; la presente investigacion tiene como
objetivo analizar el sentido de vocacion docente y su relacion con la atencion a la
diversidad aulica; la metodologia que se aplicé fue de tipo cientifico, de enfoque
cuantitativo y alcance descriptivo, cuya poblacién estuvo determinada por 40
docentes de educacién bésica, en el afio lectivo 2021 - 2022. El instrumento de
investigacién es un cuestionario ad hoc de donde se aplicd la encuesta que fue
analizada con el alfa de Cronbach. Los resultados permitieron concluir que un
docente debe conocer el grupo de clase, para asi establecer el estilo de aprendizaje
junto con las estrategias metodologias donde todos los estudiantes participen en
su proceso de formacion.

Palabras clave: Diversidad, docente, empatia, vocacion.

Abstract

Education should be conceived as an act of love; teaching is a social activity that
is practiced with a high sense of empathy, commitment, responsibility and above
all vocation; the present study aims to analyze the sense of teaching vocation and
its relationship with the attention to classroom diversity; the methodology applied
was scientific, with a quantitative approach and descriptive scope, whose population
was determined by 40 basic education teachers, in the school year 2021 - 2022.
The research instrument is an ad hoc questionnaire from which the survey was
applied and analyzed with Cronbach's alpha. The results allowed concluding that a
teacher must know the class group, in order to establish the learning style together
with the strategies and methodologies where all students participate in their learning
process.

Keywords: Diversity, teacher, empathy, vocation.

Resumo

A educacédo deve ser concebida como um acto de amor; 0 ensino € uma actividade
social que € praticada com um elevado sentido de empatia, empenho,
responsabilidade e sobretudo vocacgao; o presente estudo visa analisar o sentido

da vocacéo docente e a sua relacdo com a atencédo a diversidade da sala de aula;



a metodologia aplicada foi cientifica, com uma abordagem quantitativa e de ambito
descritivo, cuja populacao foi determinada por 40 professores do ensino béasico, no
ano lectivo 2021 - 2022. O instrumento de investigacdo € um questionario ad hoc a
partir do qual o inquérito foi aplicado e analisado com o alfa de Cronbach. Os
resultados permitiram-nos concluir que um professor deve conhecer o grupo de
turma, a fim de estabelecer o estilo de aprendizagem juntamente com as
estratégias metodoldgicas em que todos os estudantes participam no seu processo
de aprendizagem.

Palavras-chave: Diversidade, professor, empatia, vocacgao.



Introduccioén

En el contexto latinoamericano, durante mucho tiempo se ha creido que el hecho
de ser educadores era de singular importancia, generando una gran
desvalorizacion de esta practica en el Ecuador; a esto se le suma la ejecucion de
una Politica Pablica que no respalda a un 100% el accionar del docente, politica
gue no otorga un presupuesto apropiado para el manteniendo de infraestructuras
educativas, generando hacinamiento en los centros urbanos y abandono en los
centros rurales; sin embargo, frente a esta realidad Sanchez (2003) sostiene que
“‘la vocacién docente, nace de un anhelo por el cambio y que esta adquiere un
sentimiento vivencial que motiva el entusiasmo y la empatia” (p. 22), de modo que
esta disposicidn le permite mejorar todo el proceso de ensefianza en busqueda de

resultados optimos en la formacién de los estudiantes.

Segun Lobato (2015) la literatura revisada, en los ultimos afios sobre la profesion
docente implica un alto grado de motivacion frente a sus actividades académicas
principalmente en lo referente a la atencion a la diversidad en el aula, por su parte.
Flores (2015) manifiesta que el desempefio activo durante el desarrollo dela clase
es de vital importancia para el mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes; esto se debe, a la atencion que presta el docente a sus practicas

educativas (p. 16).

Para Espinoza (2006) subraya como principales variables asociadas al rendimiento
académico, la autoconfianza y autoestima del estudiante; por ello, sila actitud del

docente hacia el estudiante es positiva, el proceso de aprendizaje



sera mas exitoso. Dicha actitud positiva se caracteriza por conocer el perfil e interés
del estudiante, tener expectativas favorables sobre su nivel académico y estar
convencido de la influencia que se ejerce con él. Sin embargo, autores comoGarcia
et al, (2021) sefalan que un alto porcentaje de docentes atribuyen tanto el éxito
como el fracaso escolar a las propias capacidades del estudiante y su situacion

familiar.

Por su parte Gavifio (2015), manifiesta que la vocacion es mas que solo un anhelo,
un gusto o interés, es aquello que resulta inspirador, es un proceso que crece a lo
largo de la vida y que le otorga sentido, porque conlleva a la realizaciénpersonal, al
descubrimiento de quién soy, como y hacia dénde quiero ir. Los docentes con
vocacion, son aquellos que han sentido interiormente el llamado a ensefar y
siempre encuentran la oportunidad para organizar un aprendizaje innovador,
motivador para los estudiantes; ademas, son activos, tienen mucha imaginacion y
un alto sentido de compromiso. Su ensefianza y acciones muestranconviccion,
saben sortear con éxito las dificultades diarias; su filosofia es innata a ensefar a
sus educandos a creer en algo dandole valor y aquilata los momentos formativos

en valores y creando esperanza (Benarroch, 2011).

En el campo educativo es necesario apostar por una atencion integral al amplio
campo de la diversidad en la escuela; por ello, los docentes estan llamados a
preparar a las nuevas generaciones para permitirles que los nifios se reconozcan
entre si, en un plano de igualdad; la pregunta es, ¢,es posible? La respuesta a esta

pregunta solo puede ser una: depende de nosotros, de la accion coordinada,



colaborativa y participativa entre el profesorado, las familias y sobre todo el

alumnado. Al fin y al cabo, ellos/as son los protagonistas de su propio aprendizaje.

Tomando en cuenta los aspectos anteriormente descritos, el objetivo de este
estudio es determinar el impacto que generan las practicas educativas dirigidas por
docentes con un elevado sentido de vocacion respecto a la atencion y a la
diversidad de pensamiento que se encuentra en las aulas de clase, resaltando la

importancia de contextualizar el curriculo a las necesidades de los estudiantes.

Materiales y métodos

La presente investigacion utiliza un cuestionario ad hoc para docentes denominado
“Vocacion docente y su impacto en la atencién a la diversidad aulica’el instrumento
fue reestructura de los autores Alvarez et al. (2005) mismos que disefiaron un
cuestionario capaz de analizar la situacion de la integracion en Educacién, asi como
las variables percibidas por el docente. Para este estudio se realizaron

modificaciones atendiendo a la muestra y al objetivo de la investigacion.

Durante el proceso de la investigacion la metodologia aplicada fue de tipo cientifico,
con enfoque cuantitativo de alcance descriptivo que permitio realizar una valoracion
de la influencia que tiene la vocacion docente en la atencion a la diversidad aulica;
la fuente de datos fue in situ aplicando para el estudio como técnica una encuesta

en linea mediante formularios de google. La investigacion



se realiz6 en una Unidad Educativa Fiscal con la participaciéon de 40 docentes,
correspondientes al Distrito Educativo 11d01 educacién de la Provincia de Loja

durante el afio lectivo 2021-2022.

Se realizé un muestreo probabilistico por medio del software Decision Analyst
STATS 2.0.2, una aplicacion para la creacion y edicion de datos estadisticas, con
una interfaz muy similar a Excel, que determiné una muestra representativa de 40
participantes con un margen de error de 5%, la escala fue aplicada al mismo

namero de docentes de sexo masculino y femenino, con una M = 32 afios de edad.

Por su parte, el cuestionario construido por Alvarez et al. (2005) intenta conocer
diferencias en las concepciones del profesorado sobre diversidad segun género,
edad, habilitaciones académicas, formacion especializada y las funciones que
desempefian. Asimismo, se han retomado las preguntas que mas se relacionan con
el presente estudio que pretende determinar el impacto de la vocacion docente en
la atencién a la diversidad aulica. El cuestionario ad hoc, consta de 15preguntas
cerradas segun una escala de frecuencia de tipo Likert de 6 grados 1=Nunca, hasta
6=Siempre; el tiempo de aplicacion del formulario de google fue entre 10 a 15

minutos.

Para la correccion se suman todos los puntos dando como resultado un puntaje

entre 34-204; sin embargo, si la puntuacion llegara a sobrepasar los 105 puntos



se podria tener algun indicio de que los docentes cumplen su rol con vocacion,

dentro de su ejercicio profesional.

El estudio se desarroll6 en una Unidad Educativa Fiscal del Circuito 11d01_C05
pertenecientes al Distrito Educativo 11D01 para la aplicacion del cuestionario ad
hoc sobre la vocacion docente. Obteniendo como resultado diferentes
caracteristicas sobre la investigacion realizada. Esto permite denotar la validez de
la herramienta que contempl6 un Alpha de Cronbach de 0.800. Tales valoraciones
estuvieron sujetas a un 95.5% de nivel de confianza para el total de los items que
componian la escala. Finalmente, es importante mencionar, que para la encuesta
se aplicé un formulario de google; asi mismo se entregé la informacidén oportuna a
los participantes sobre el tema de investigacion y su objetivo, tomando en cuenta

Su cooperacion voluntaria y confidencial.

La informacion obtenida fue procesada mediante IBM SPSS Statistics un software
de analisis estadistico que permite obtener medias, frecuencias, estadisticas
bivariadas (andlisis de la varianza, prueba t), regresion, el analisis de factores, y la

representacién grafica de los datos (QuestionPro, s.f).

Resultados y discusion

Luego de la aplicacion del cuestionario ad hoc sobre vocacién docente a 40
profesores del distrito 11d01, Circuito 11d01_05 de la ciudad de Loja; esta prueba

permitié conocer el grado de comprension de los distintos items por parte de los



docentes y analizar la validez de constructo (analisis factorial mediante la

extraccién de componentes principales con rotacion Varimax).

Asi, el indice de adecuacion muestral KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) contrasta si las
correlaciones parciales entre las variables son pequeiias; por el contrario, la prueba
de esfericidad de Bartlett contrasta si la matriz de correlaciones es una matriz de
identidad, que indicaria que el modelo factorial es inadecuado. De lo dicho
anteriormente, el KMO alcanza un valor de 800 y la prueba de esfericidadde

Bartlett es de 3277.395 (p = .000) segun datos de la Tabla 1.

El test KMO relaciona los coeficientes de correlacion, rjh, observados entre las
variables Xjy Xn, y ajh son los coeficientes de correlaciéon parcial entre las variables
Xjy Xn. Cuanto mas cerca de 1 tenga el valor obtenido del test KMO, implica que la

relacion entre las variables es alta.

Tabla 1.

Matriz de componentes rotados. Variables contempladas en cada factor.

F1 F2 F3 F4 F5

La atencion a la diversidad debe ocupar un papel .798
importante en mi futura practica docente.

La atencién a la diversidad en el aula enriqguece a 61
toda la comunidad educativa.

Trabajar con estudiantes con necesidades .469
especificas de apoyo educativo es un trabajo

afiadido para el docente.

Como docente, mi preocupacion es que el .813

estudiante logre su inclusion en el aula.

Para una mejor atencion a la diversidad se requiere .804
trabajar de manera colaborativa entre todos los
profesionales del centro educativo.




Las actividades o ejemplos practicos desarrollados 446
en las clases han mejorado mis conocimientos sobre
atencion a la diversidad.

Me considero suficientemente capacitado como .504
para afrontar el reto de la diversidad en mi aula.
Los conocimientos adquiridos sobre atencién a la 567

diversidad me daran respuesta a situaciones que

se puedan plantear con los estudiantes con

necesidades especificas de apoyo educativo.

Un proceso de atencién a la diversidad de calidad 439
requiere de experiencia previa con el estudiante

con necesidades educativas.

Un proceso de atencién a la diversidad de calidad .815
requiere de formacioén inicial sobre atencion a la
diversidad.

Un proceso de atencion a la diversidad de calidad .867
requiere de motivacion o interés profesional
docente.

Un proceso de atencidn a la diversidad de calidad .822
requiere de coordinacion entre el docente.

Mi formacion sobre atencion a la diversidad es .621
adecuada respecto a: estrategias metodolégicas.
Mi formaciéon sobre atencion a la diversidad es .615

adecuada respecto a: medidas y programas de

atencion a la diversidad.

Mis estudios me han servido para aumentar mi .483
interés hacia una mayor formacién en el ambito de

la atencién a la diversidad

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta sobre vocacion docente (2021).

Tomando en consideracion el procedimiento anteriormente realizado, la
denominacion de los factores hallados se ha determinado a partir de los elementos

gue lo constituyen siendo éstos:

Factor 1: “Elementos condicionantes del proceso de atencién a la diversidad en el
aula” describe los elementos presentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje
gue el docente debe considerar para desarrollar un proceso de atencion a la
diversidad de calidad en el aula. Factor 2: “Respuesta curricular y organizativa a la
diversidad en el aula”, se centra en analizar el nivel formativo del docente para dar

respuesta a las necesidades educativas del alumnado en el aula.
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Factor 3: “Practica docente formativa en la atenciéon a la diversidad”, analiza el
modo en que la formacién recibida permite responder a los intereses e inquietudes
detectados en el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Factor 4: “Percepcion docente hacia el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo”, analiza las actitudes de los docentes hacia la atencion a la

diversidad y respuesta a sus necesidades educativas en el aula en general.

Tabla 2.

Fiabilidad para cada factor del cuestionario.

FACTORES ALFA DE CRONBACH

Factor 1. Elementos condicionantes del proceso de atencién a la .959
diversidad en el aula

Factor 2. Respuesta curricular y organizativa a la diversidad en el aula 915
Factor 3. Capacitacion docente hacia la diversidad .870
Factor 4. Practica docente formativa en la atencion a la diversidad .906
Factor 5. Percepcion docente hacia el alumnado con necesidades .916

especificas de apoyo educativo

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta sobre vocacion docente (2021).

En cuanto a la fiabilidad del instrumento, se ha utilizado el método Alpha de
Cronbach obteniendo un valor de .915. Por consiguiente, se puede deducir que el
cuestionario elaborado para tal investigacion tiene una fiabilidad muy alta, ya que
el coeficiente esta proximo a 1, considerada la correlacion perfecta; ademas, para
cada una de las dimensiones del cuestionario, como se muestra en la Tabla 2, el

coeficiente alfa de Cronbach oscila entre .870 y .959.
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Resultados y discusion

En este estudio se ha descrito el proceso llevado a cabo en el disefio y validaciéon
de un cuestionario para conocer las percepciones y actitudes del profesorado en
torno a la vocacion docente y su impacto en la diversidad. Varios estudios sefialan
el factor docente como elemento clave de la transformacion educativa, actor
principal de reforma de los modelos de ensefianza (Francis, 2005; Penalva, 2005;
Salas, 2021). De la misma manera resulta necesario, entre otras acciones,
implementar politicas que posibiliten su desarrollo profesional y la mejora de sus
condiciones laborales, asi como revisar los sistemas de formacién y las claves de

la profesion segun los nuevos escenarios sociales y culturales (Velasquez, 2017).

Por su parte, la validez del constructo se ha procurado mediante la realizacién de
un andlisis factorial de los items. El valor de adecuacion muestral de KMO obtenido
(.800) se considera que este analisis es un procedimiento adecuado al estar su
valor préximo a la unidad. Ademas, el procedimiento de componentes rotados ha
permitido extraer cinco factores fundamentales que explican el 60.809% de la
varianza total. En el campo educativo es necesario tomar en cuenta una atencion
integral a la diversidad de los estudiantes en la escuela; igualmente los docentes
estan llamados a preparar a las nuevas generaciones para que estos a su vez se

reconozcan como diferentes entre si, en un plano de igualdad.
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Conclusiones

Se dispone de un instrumento con datos sélidos de validez, contenido y de fiabilidad
capaz de conocer las percepciones de los docentes acerca de la vocacién que

tienen y como influye en el proceso de atencién a la diversidad en elaula.

El docente debe conocer el grupo de clase, para asi establecer el estilo de
aprendizaje mas favorable y adecuado, acorde a su metodologia y estrategias
pedagdgicas, donde todos los estudiantes participen en su proceso de formacion;
asi mismo todos estan llamados a aprender y a practicar desde la empatia, una

inclusion constructiva donde todos sean beneficiados.

Por otra parte, la actividad docente es una profesion de vocacion y con valores
donde la ensefianza y el aprendizaje forman parte de la dimension social y del
medio en el que viven, donde la preparacién pedagodgica de los profesionales de
la educacion no es excluyente, sino equilibradamente en actitud, competencias,
dedicacion y conocimientos acordes a los parametros que corresponde a un

ambiente de educacién ético y moral.
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